


Wie zijn wij?

• ANBO-PCOB

• Koepel Gepensioneerden

• SOMNL

• KBO- Gelderland

• KBO- Noord-Holland

• KBO- Zuid-Holland

• NOOM

Samen vertegenwoordigen we meer dan 350.000 ouderen



Ouderenorganisaties doen 
ertoe
Er komen steeds meer ouderen en de samenleving is 
onvoldoende voorbereid. 
We willen ouderen een stem geven in Den Haag. En 
laten zien dat we als één optreden.

• Afspraken en vervolgstappen



Visie op ouderenorganisaties: het 
speelveld is te versnipperd
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Wat is het wenkend 
perspectief?
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➢ Doel kan je alleen bereiken als we gezamenlijk de schouders eronder zetten

➢ Hoe kunnen we zo samenwerken dat er één sterke, innovatieve en relevante 

ouderenorganisatie van Nederland ontstaat? 

➢ Is dat een haalbaar doel? Of blijven we doorgaan op dezelfde weg? 

➢ De Seniorencoalitie

Iedereen in Nederland kan goed en gelukkig ouder worden



Doelstelling van de 
samenwerking
Het over het voetlicht brengen van de belangen van 
oudere mensen bij landelijke overheid.

We zijn hierbij:

• Strijdbaar op de speerpunten en maken op 
strategische wijze het verschil.

• Zichtbaar op ons beleid en onze standpunten.

En werken nauw samen met partnerorganisaties 
waar dat kan en nodig is.



Op wie richten wij ons?
• Regering

• Beïnvloeding beleid speerpunten

• Miljoenennota

• Verkiezingen/Regeerakkoord

• De ambtenaren binnen de relevante departementen

• Zij bereiden beleid en wetgeving voor

• Direct aan tafel betekent meepraten over hoe het beleid eruit moet zien

• Het Parlement (Tweede- en Eerste Kamer)

• Kamerleden kunnen met moties beleid bijsturen of nieuwe voorstellen doen

• Kamerleden kunnen vragen stellen

• Verkiezingen/Regeerakkoord

• Stakeholders (maatschappelijke organisaties, brancheverenigingen enz.)

• Samenwerking om inbreng te versterken

• Krachtenveld in kaart brengen om mogelijkheden te verkennen



Strategie op hoofdlijnen
• Deelname aan beleidstrajecten

• Goede balans zoeken tussen:

• medeverantwoordelijkheid aan de uitvoering van beleid 
(deelname ambtelijke trajecten) en

• actie/campagnegericht ons standpunt over de bühne brengen.

• Gebruik eigen media kanalen, website, sociale media

• Samenwerking structureel maar ook ad hoc

• Projecten zoals Krachtig Ouder Worden



Wat brengen we?
• De kracht van onderlinge samenwerking op lokaal, regionaal 

en landelijk

• We zitten in de haarvaten van de samenleving middels onze 
leden maar ook via de structurele contacten met andere 
organisaties

• We zijn ledenorganisaties en daardoor onafhankelijk van 
eventuele belangen

• Direct contact met meer dan 350.000 ouderen

• Verschillen in achtergrond, diversiteit

• Leeftijden

• Steden – landelijk

• Breed maatschappelijk netwerk

• Tools om snel en gedegen onderzoek te doen



Wat zijn de speerpunten 
dossiers

• Visie op ouder 
worden/vergrijzing/beeldvorming oudere 
mensen

• Wonen, welzijn en zorg

• Invoering pensioenstelsel

• Koopkracht

• Project Krachtig Ouder Worden



Voorbeelden van acties: 
reageren op regeringsbeleid



Visie op ouder worden
• Ouder worden, goed leven in een fijne 

omgeving, ontmoeten van anderen is cruciaal.
• Kans en mogelijkheden benutten: oudere 

mensen hebben enorm potentieel aan kennis en 
ervaring
• Door blijven werken
• Coachen van jongeren
• Vrijwilligerswerk
• Mantelzorg

• Alert op beeldvorming, oudere mensen zijn 
meer dan een kostenpost

• Uitgaan van volwaardig meedoen van oudere 
mensen tot op hoge leeftijd

• Diversiteit van de groep ouderen, aandacht voor 
de achtergrond en cultuurverschillen

• Integraal beleid met VWS als coördinerend 
ministerie



Wonen en Zorg
• Hoofdlijnenakkoord Ouderenzorg
• Deelname aan ambtelijke werkgroep en 

stuurgroep wonen voor ouderen:
• Inzet op participatie ouderen lokaal aan 

bouwplannen.
• Woonzorgvormen als tussenvorm tussen 

zelfstandig thuis en verpleeghuis (geen 
nieuwe bejaardentehuizen)

• Herziening WMO: 
• Versterken zelf- en samenredzaamheid 

(zorgzame buurten)
• Reablement

• Andere manier van werken: Generiek Kompas
• Brede maatschappelijke bewustwording over 

gevolgen veranderende samenleving
• Signaleren knelpunten/luis in de pels



Nieuw pensioenstelsel

• Wet Toekomst Pensioenen (WTP) ingegaan op 1 
juli 2023. 
Tot 1 januari 2028 hebben pensioenfondsen de 
tijd om over te stappen naar het nieuwe systeem.

• Gesprekken met minister en ambtelijke top over 

invaren, koopkracht 

• Lobby parlement voor koopkracht in WTP.



Koopkracht

• Koopkracht beschermen; waardevastheid. Het regeerakkoord 

van het nieuwe kabinet bezien op koopkrachtontwikkeling.

• Behoud koppeling AOW aan minimumloon; de AOW moet

een waardevast basispensioen blijven.

• Overleg met ministeries, Sociale Verzekeringsbank en 

gemeenten over betere toegang tot koopkracht 

ondersteunende faciliteiten voor degenen die daar recht 

op hebben.



Over Krachtig
Ouder Worden

‘Krachtig ouder worden - praat vandaag
over morgen’wordt uitgevoerd door de 
Seniorencoalitie (ANBO- PCOB, Koepel 
Gepensioneerden, KBO Noord-Holland,
Zuid-Holland en Gelderland, NOOM en 
SOMNL).

Samen met lokale organisaties houdt
de Seniorencoalitie de komende jaren
door heel Nederland 
regiobijeenkomsten en
buurtgesprekken voor mensen van rond
de 60 jaar en ouder.

Overal gaan mensen in gesprek
over morgen.



Over Krachtig 
Ouder Worden

Doel is bewustwording creëren over 
wat nog wel mogelijk is (eigen regie) en 
wat daarvoor nodig is.

Door op tijd het gesprek te voeren over
hoe je ouder wilt worden, kun je straks
de dingen blijven doen die je
belangrijk vindt.

Thema’s die aan bod komen zijn: 
wonen, zorg, vitaliteit en sociale 
contacten.

Voor de dialoogsessies is een 
informatiepakket beschikbaar met
tafel- en communicatiemiddelen. En
is er een online training beschikbaar 
voor gespreksbegeleiders.



Wat u verder nog wilt weten?
Dank voor uw aandacht! 
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